CEP: 39.665-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS
PRACA EDGAR MIRANDA, N° 202 - CENTRO

LEI COMPLEMENTAR N° 029/2013

De 27 de Fevereiro de 2013.

Dispde sobre © Plano de Cargos ¢ Vencimentos dos
servidores publicos da Prefeitura Municipal de Carbonita,
estabelece normas de enquadramento, institui nova tabela de
vencimento e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Carbonita, do Estado de Minas Gerais, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou € ele, em seu nome,
sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO I
DA ESTRUTURA DE QUADRO DE PESSOAL

Ast. 1° - O Plano de Cargos ¢ Vencimentos da Prefeitura do Municipio de Catbonita
obedece ao regime estatutatio e estrutura-se em um quadro que se compde de:

I — quadro de servidores efetivos, com as respectivas classes;
11 — quadro de cargos comissionados.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei sio adotadas as seguintes definicoes:

I — quadro de pessoal € O conjunto de cargos efetivos e cargos de provimento em
comissio e de fungoes gratificadas existentes na Prefeitura Municipal de Carbonita;

11 — cargo publico € o conjunto de atribuigoes, deveres e tesponsabilidades cometidos 20
servidor publico ocupante, criado por Lei, com denominacio proptia, namero Certo €
vencimento a set pago pelos cofres publicos;

I1I — servidor publico € toda pessoa fisica legalmente investida em catgo publico, de
provimento efetivo ou em COMISSA0.

IV — classe de servidores € 0 agrupamento de servidores publicos da mesma natureza
funcional e grau de responsabilidade, mesmo nivel de vencimentos, mesma denominagao
e substancialmente idénticos quanto 20 grau de dificuldade e responsabilidade para 0 seu
exercicio;

V — grupo ocupacional € 0 conjunto de classes isoladas com afinidades entre si quanto a
natureza do trabalho ou 20 grau de conhecimento exigido para seu desempenho;

VI — nivel é o simbolo atribuido ao conjunto de classes equivalentes quanto 20 grau de
dificuldade e responsabilidade ou escolaridade, visando determinar a faixa de vencimentos
a elas correspondente;

VII — faixa de vencimentos ¢ a escala de padroes de atribuidos a um determinado nivel;
VIII — padrio de vencimentos é 0 numero que identifica o vencimento atribuido 20
servidor dentro da faixa e da classe que ocupa;

IX — intersticio é o lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para que O
servidor se habilite a progtessao ou 20 cumprimento do estagio probatorio;
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X — progressio € a passagem do servidor de seu padrio de vencimento para Outro,
imediatamente supetiot, dentro da faixa de vencimentos da classe a que pertence, pelo
critério de merecimento, observadas as normas estabelecidas no Capitulo IIT desta Lei €
em regulamento especifico;

XI — funcio gratificada ou fungao de confianca é a vantagem pecuniatia, criada para
remunerat cargos, em nivel de chefia, direcdo e assessoramento exercidos por servidores
ocupantes de cargos efetivos e comissionados na Prefeitura Municipal de Catbonita.

XII — cargo de provimento em comissio ¢ o servidor de confianga de livre nomeagao e
exoneracdo de amplo recrutamento.

Ast. 3° - As classes de servidores publicos da parte permanente do quadro de pessoal,
com o quantitativo de vagas, niveis de vencimentos, a carga horaria e requisitos de
ingresso estao distribuidos em conformidade com o Anexo I desta Lei.

§ 1° - Os servidores publicos de que trata o caput deste artigo integram os seguintes
grupos ocupacionais, a serem distribuidos por designagio do Prefeito Municipal,
respeitadas as atribuicdes dos cargos:

I — servigos gerais;

11 — opetacional;

111 — administrativo;

IV — setvico a educagio, cultura e servico social;
V — servico a saude;

VI — setvico 2 assisténcia social.

CAPITULO II
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 4° - Os cargos publicos classificam-se em cargos de provimento efetivo e cargos de
provimento em comissao.

Art. 5°- Os cargos publicos de provimento efetivo, constantes do Anexo I desta Lei,
serdo providos:

I — pelo enquadramento dos atuais cargos, conforme as normas estabelecidas no Capitulo
VI desta Lei;

I — por nomeagio, precedida de concurso publico, nos termos do inciso II do art. 37 da
Constituicio Federal;

I1I — pelas demais formas previstas em Lel.

Art. 6° - Para provimento dos cargos publicos efetivos serao rigorosamente observados
os requisitos basicos e especificos estabelecidos para cada classe, constantes do Anexo I
desta Lei, sob pena de ser o ato correspondente nulo de pleno direito, nio gerando
obrigagio de espécie alguma para O Municipio de Carbonita ou qualquer direito para o
beneficiario, além de acarretar responsabilidade a quem lhe der causa.
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§ 1° - Sdo requisitos basicos para provimento de cargo publico:

I — nacionalidade brasileira;

I1 — gozo dos direitos politicos;

111 — regularidade com as obrigagdoes militares, se do sexo masculino, e com as eleitorais;
IV — idade minima de 18 (dezoito) anos;

V — condicdes de satde fisica e mental, compativeis com o exercicio do cargo ou funcio,
de acordo com prévia inspegao médica oficial, admitida a incapacidade fisica ou mental
parcial, na forma dos arts. 14 ¢ 15 desta Lei e de regulamentagio especifica;

VI — nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo publico;

VII — habilitaco legal para o exercicio de profissao regulamentada.

Art. 7° - O provimento dos cargos publicos integrantes do Anexo I desta Lei serd
autorizado pelo Prefeito Municipal de Carbonita, mediante solicitacio das chefias
interessadas, desde que haja vaga e dotagdo otcamentiria para atender as despesas.

§ 1° - Da solicitagio deverdo constat:

I — denominagio e nivel de vencimento do cargo;

IT — quantitativo de vagas e cargos publicos a serem providos;
I1I — prazo desejivel para provimento;

IV — justificativa para a solicitacdo de provimento.

§ 2° - O provimento refetido no caput deste artigo s6 se verificard apos o cumprimento
do preceito constitucional que o condiciona 2 realizacio de concutso publico de provas
ou de provas e titulos, de acordo com a natureza € 2 complexidade de cada cargo publico,
observados a ordem de classificagdo e o prazo de validade do concutso.

Att. 8° - Na realizacio do concurso publico poderdo set aplicadas provas esctitas, orais,
tebricas ou praticas e de titulos, conforme as caracteristicas dos catgos publicos a serem
providos.

Art. 9° - O concurso publico terd validade de até 2 (dois) anos, odendo esta ser
. p . p
protrogada, uma unica vez, por igual periodo.

Att. 10 — O prazo de validade do concutso, as condicdes de sua realizagdo e 0s requisitos
para inscri¢io dos candidatos serao fixados no edital respectivo que serd divulgado de

modo a atender a0 principio da publicidade.

Art. 11 — Nio se realizard novo concurso publico enquanto houver candidato aprovado
em concutso antetiot, com prazo de validade ainda ndo expirado, para 0s mesmos Cargos

publicos.
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Parigrafo Gnico — A aprovagao em Concurso publico nio gera direito a nomeacio, a qual
se dar4, a exclusivo critério da Prefeitura Municipal de Carbonita, dentro do prazo de
validade do concurso, no limite das vagas disponibilizadas e na forma da lei.

Art. 12 — As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em
concurso publico para provimento de cargo cujas atribuigdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras; para tais pessoas serio reservadas 5% (cinco por cento)
das vagas oferecidas no concurso.

Parigrafo tnico - O disposto neste artigo ndo se aplica aos cargos publicos para os quais 2
lei exija aptidio plena.

Art. 13 — A Prefeitura Municipal de Carbonita estimulard a criagdo € o desenvolvimento
de programas de reabilitagao ou readaptagio profissional para os servidores portadores de
deficiéncia fisica, mental ou limitagdo sensotial.

Art. 14 - A deficiéncia fisica, mental e a limitagao sensorial nio servirdo de fundamento 2

concessio de aposentadoria, salvo se adquiridas postetiormente a0 ingtesso No servigo
publico, observadas as disposigoes legais pertinentes.

Att. 15 — Compete ao Prefeito Municipal de Carbonita expedir os atos de provimento dos
cargos da Prefeitura Municipal de Carbonita.

Paragrafo Unico — O ato de provimento devera, necessatiamente, conter as seguintes
indicacoes, sob pena de nulidade:

I — fundamento legal;

11 — denominacio do cargo publico provido;

I1I — forma de provimento;

IV — nivel de vencimento do cargo publico;

V — nome completo do servidoft;

VI - indicacio de que o exercicio do cargo se fara cumulativamente com outro,
obedecidos os preceitos constitucionais.

Art. 16 — Os cargos publicos da parte permanente do quadro de pessoal que vierem 2
vagar, bem como os que forem criados por esta lei, s poderdo set providos na forma
prevista neste Capitulo.

Paragrafo tnico — Excetua-se da proibi¢do contida no caput deste artigo a contratagao
pot tempo determinado, para atender a necessidade temporiria de excepcional interesse
puablico municipal, nos termos do art. 37, inciso IX da Constitui¢ao Federal.

CAPITULO III
DA PROGRESSAO

/
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Ast. 17 — De acordo com o inciso X do art. 2° desta Lei, progressdo € a passagem do
servidor de seu padrio de vencimento para outro, imediatamente supetior, dentro da faixa
de vencimentos da classe a que pertence, pelo critério de merecimento, observadas as
normas estabelecidas neste Capitulo e em regulamento especifico, a set aprovado.

Art. 18 — As progtressoes s€ processardo 1 (uma) vez a cada dois anos (02), no més de
maio.

Art. 19 — Os critérios referentes a concessio da progressio serao previstos .em
regulamento especifico.

Art. 20 — Para fazer jus a progressao, 0 servidot devera, cumulativamente:

I — ter cumptido o estagio probatétio;

II — ter cumprido o intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no padrdo de
vencimento em que se encontre;

III — ter obtido, pelo menos, o grau Minimo na média de suas duas ultimas avaliagdes de
desempenho apuradas pela Comissio de Desenvolvimento Funcional a que se refere 0
art. 31 desta Lei e de acordo com as normas previstas em regulamento especifico.

§ 1° - A progressio s6 poderi ser concedida a0 servidor 12 (doze) meses apos O

cumptimento do requisito previsto no inciso I deste artigo, desde que haja disponibilidade
financeira e tenha sido ele bem avaliado.

§ 2° - Para obter o grau minimo indicado no inciso III deste artigo o servidor devera
receber, pelo menos, 70% (setenta por cento) do total de pontos em sua avaliacdo de
desempenho funcional.

Art. 21 — O merecimento é adquirido durante a permanéncia do servidot publico em um
mesmo padrio de vencimento.

Art. 22 — Havendo disponibilidade financeira e as despesas com o pessoal estejam dentro
dos limites permitidos por lei, 0 servidor que cumptit 0s requisitos estabelecidos no art.
20 desta Lei passara para o padrio de vencimento seguinte, reiniciando-se a contagem de
tempo € a anotagao de ocorréncias, para efeito de nova apuracio de merecimento.

Paragrafo Gnico — O petcentual pago na progressio serd de 2% (dois por cento) sobre o
vencimento com o teto maximo de 20% (vinte por cento) do piso do cargo que ©
servidor que for contemplado exerca.

Art. 23 — Nio havendo os recutsos financeiros indispensiveis para a concessio da
progtessio a todos 0s servidores que a ela tiverem direito terd preferéncia, no caso de
empate no tesultado da avaliacio de desempenho, o servidot publico que contar maior

tempo de servigo publico na fungdo e menot vencimento.
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Art. 24 — Enquanto houver candidato que tenha adquirido direito a0 instituto da
progtessdo previsto no aft. 20 desta Lei, por falta de recursos financeiros da Prefeitura,
tenha deixado de receber o vencimento a ele cotrespondente, ndo poderdo set concedidas
novas progressoes a outros servidores.

Ast. 25 — Caso nio alcance o grau de merecimento minimo, o servidor publico
permanecerd no padrao de vencimento em que se encontra, devendo cumprir o intersticio
exigido de efetivo exercicio nesse padrio, para efeito de nova apuragio de merecimento.

Art. 26 — Os efeitos financeiros decorrentes das progressdes previstas neste Capitulo
vigorario a pattir do ptimeiro dia do més subseqiiente 2 sua concessao.

Art. 27 — Somente poderd concorrer i progressio O servidor publico que estiver no
efetivo exercicio de seu cargo, inclusive se investido em cargo de confian¢a ou em
comissao.

SECAOI
DA PROGRESSAO POR NOVA QUALIFICACAO

Art. 28 — Ao servidor da ativa, detentor de cargo de nivel supetior, assiste direito,
observado o regulamento, a gratificagao de acordo com o § 4° do artigo seguinte.

Paragrafo Gnico — A concessdo da vantagem de que trata esta Secdo, serd objeto de
requetimento do servidor publico, devidamente instruido, protocolado no O6rgdo
competente da Prefeitura.

Art. 29 — Nova qualificagdo, para os efeitos desta Secdo, ¢ aquela que, observado o caput,
do artigo 27, exprima, mediante titulo, sob a forma de diploma ou certificado
devidamente formalizado, novo grau de escolaridade ou curso de aperfeicoamento ou
especializagao.

§ 1° - Somente terdo validade, para o efeito de gratificagdo de que trata esta Segdo, Os
cursos de treinamento ou aperfeicoamento que tiverem sido previamente credenciados ou
autotizados pelo Prefeito Municipal de Carbonita sob a condi¢do, ainda, de que guardem
afinidade com a classe de cargos a que pertencer O servidor.

§ 2° - Para efeito de nova qualificagio somente serdo considerados os cutsos de pos-
graduagio, reconhecidos pelo Ministério da Educacao e Cultura — MEC ou outro 61gio
competentes na forma da lei.

§ 3° - Sendo a titulago pré- requisito para o exercicio do cargo, nio se aplicara o disposto
no caput deste artigo.

§ 4° - Ao servidor que for deferido a petcepgdo da progressao pot nova qualificagdo setrd
acrescido, a titulo de gratificagao, em sua remuneracio Os seguintes percentuais:

//«A(w/-\'



PREFEITURA MUNICIPAL DE CARBONITA

CEP: 39.665-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS
PRACA EDGAR MIRANDA, N° 202 - CENTRO

v ‘i, R
. 77

S

a — Especializagio lato sensu — 5%;
b — Mestrado — 10 %;
¢ — Doutotrado — 20%.

CAPITULO IV
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 30 — A avaliacio de desempenho serd apurada, semestralmente, em Formulario de
Avaliacio de Desempenho analisado pela Controladotia Interna do Municipio, conforme
modelo do Anexo II desta Lei.

§ 1° - O Formulario a que se refere o caput deste artigo devera ser preenchido tanto pela
chefia imediata quanto pelo servidor e enviado a Controladoria Interna para apuragao,
objetivando inclusive a aplicagdo do instituto da progressio, definido nesta lei,

§ 2° - Havendo, entre a chefia e o servidor, divergéncia substancial em relacio ao
resultado da avaliacdo, a Controladotia Interna devers solicitat, a chefia, nova avaliagao.

§ 3° - Ratificada, pela chefia, a primeira avaliagdo, caberd a Controladoria Interna
ronunciat-se a favor de uma delas.
P

§ 4° - Nio sendo substancial a divergéncia entre os resultados apurados, prevalecerd o
apresentado pela chefia imediata.

§ 5° - Considera-se divergéncia substancial aquela que ultrapassar o limite de 10% (dez
por cento) do total de pontos da avaliagao.

§ 6° - As chefias deverdo enviar, sistematicamente, 20 6tgio responsavel pela manutengao
dos assentamentos funcionais dos servidores, os dados e informacbes necessarios a
avaliacio do desempenho de seus subordinados.

§ 7° - A avaliagio de desempenho de que trata o caput deste artigo sera utilizada para fins
de avaliacio para o desempenho do cargo no petiodo de 24 (vinte e quatro) meses apos a
entrada em exercicio do catgo efetivo, no intersticio do estagio probatorio.

§ 8 - Regulamento especifico instituira as etapas de avaliagdo, processamento €
julgamento do estagio probatério.

CAPITULOV
DA REMUNERACAO

Art. 31 — Remuneracido é o vencimento do careo, acrescido das vantagens ecuniarias
b
petmanentes Ou temporarias estabelecidas em lei, nunca inferior a um saldrio minimo,

/WM
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sendo vedada a sua vinculagio ou equiparagdo a qualquer titulo, conforme o disposto no
inciso XIII do att. 37 da Constituico Fedetal.

Art. 32 — Vencimento é a retribui¢io pecunidria pelo exercicio de catgo publico, com
valor fixado em lei.

Parigrafo nico - Os vencimentos dos ocupantes dos cargos publicos sao irredutiveis,
conforme o disposto no inciso XV do att. 37 da Constituigio Federal.

Art. 33 — A remuneracio dos ocupantes de cargos € funcdes publicas da Prefeitura
Municipal de Carbonita e os proventos, pensdes ou outra espécie remuneratoria,
percebidos cumulativamente ou nao, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra
natureza, nio poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie, do Prefeito Municipal, nos
termos do inciso XII do art. 37 da Constitui¢ao Federal.

Art. 34 — A revisdo geral dos vencimentos estabelecidos para os servidores de provimento
efetivo, bem como para os cargos de provimento em comissio, podera set efetuada
anualmente, pot lei especifica, sempre na mesma data e sem distingdo de indices,
conforme o disposto no art. 37, inciso X da Constitui¢ao Federal.

CAPITULO VI
DA LOTACAO

Art. 35 — A lotacio representa a forca de trabalho, em seus aspectos qualitativos e
quantitativos, necessaria a0 desempenho das atividades gerais e especificas da Prefeitura
Municipal de Carbonita.

Art. 36 — Os Sectretitios Municipais de Administragao e Fazenda e Planejamento
estudario, anualmente, com os demais 61gaos da Prefeitura Municipal de Carbonita, a
lotacio de todas unidades em face dos programas de trabalho a executar.

Paragrafo Unico — Partindo das conclusdes do referido estudo, o Secretario Municipal de
Administracio apresentara ao Prefeito Municipal de Catbonita proposta de lotagdo geral
da Prefeitura Municipal, da qual deverdo constat:

I — a lotagio atual, relacionando as classes de cargos com oS respectivos quantitativos
existentes em cada unidade otganizacional;

IT — a lotacdo proposta, telacionando as classes de cargos com 0s respectivos quantitativos
efetivamente necessarios ao pleno funcionamento de cada unidade otganizacional;

III — relatério indicando e justificando o provimento ou extingdo de cargos vagos
existentes, bem como a ctiagio de novas classes de cargos indispensaveis a0 setvigo, se
for o caso;

IV — as concluses do estudo, com a devida antecedéncia para que se pteveja, na proposta

orcamentaria, as modificagoes sugeridas. ;
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Art. 37 — O afastamento de setvidor do 6rgdo em que estiver lotado, pata ter exercicio em
outro, s6 se verificard mediante prévia autotizagao do Prefeito Municipal de Catbonita.

Parégrafo Unico — Atendido sempre o interesse do setvigo, O Prefeito Municipal de
Carbonita poders alterar a lotagdo do servidot, ex- officio ou a pedido, desde que nao haja
desvio de funcio ou alteragdo de vencimento do setrvidor.

CAPITULO VII
DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

Art. 38 — Os servidores ocupantes dos cargos publicos de provimento efetivo da
Prefeitura Municipal de Carbonita serdo automaticamente enquadrados nos catgos
previstos no Anexo I, cujas atribuicdes sejam da mesma natureza € mesmo grau de
dificuldade e responsabilidade dos cargos que estiverem ocupando na data de vigéncia
desta Lei, observadas as disposi¢oes deste Capitulo.

CAPITULO VIII
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 39 — De acordo com os incisos XI e XII do art. 2° desta Lei cargo de provimento em
comissio ¢ o cargo de confianca de livte nomeagao e exoneracio e fungdes gratificadas
sdo aquelas exetcidas temporariamente com atribuicdes de Diregdo, Assessoramento ¢
chefia.

Parigrafo unico — Os cargos de provimento em comissao encontram-se disciplinados pela
Lei Complementar n® 28/2013, do Municipio de Carbonita.

Art. 40 — O servidor efetivo, quando ocupar cargo em comissio, poderd optar pela
remuneracio deste ou pela de seu cargo publico efetivo acrescido da gratificagdo de
funcdo comissionada.

Att. 41 — Os catgos de provimento em cOmMissao da estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Carbonita estdo disciplinados pela Lei Complementar n° 28/2013, com sua
respectiva hierarquia e padroes de vencimentos.

Art. 42 — Extinto qualquer 6rgdo da estrutura administrativa, automaticamente extinguir-
se-4 o cargo comissionado ou a fungao gratificada correspondente a sua diregdo ou a sua
chefia.

CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

o)
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Art. 43 — Os servidores nio estaveis e nio concursados serdo exonerados, caso a despesa

com o pessoal ultrapasse o limite estabelecido na Lei Complementar n°® 101/2000, de

acordo com o disposto no §3° do art. 169 da Constituicdo Federal.

Art. 44 — O vencimento-base do setvidor que tiver uma carga horaria diferenciada da
estabelecida para sua categoria funcional no Anexo I desta Lei sera sempre proporcional 2
sua jotnada de trabalho, mediante autorizagdo do Executivo Municipal.

Art. 45 — Na descricio de qualquer das classes de cargos publicos, consideram-se
implicitas as atribui¢des ou tarefas afins.

Art. 46 — As despesas decorrentes da implantagio da presente Lei correrdo a conta de
& dotaciio proéptia do orgamento vigente, suplementada se necessario.

Art. 47 — Ficam transformados, nos termos do Anexo I, os cargos publicos nele
arrolados.

Att. 48 — Para efeito de pagamento dos servidotes efetivos do Municipio de Carbonita, a
nova fixacio dos vencimentos base retroagira a data de 01 /02/2013.

Art. 49 — Ficam revogadas as disposices em contririo e em especial as Leis n°s. 330/91;
331/91; 339/95; 382/95; 394/95; 403/11; 414/96; 437/97; 438/97; 453/97; 454/97;
468/98; 478/98; 518/01; 524/01; 549/02; 557/03; 598/06; 702/11; 703/11; e Lei
Complementar 027/13, ressalvadas os artigos que tratam dos cargos de Professores, a
serem disciplinados em Legislacio Complementar especifica.

Art. 50 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio e serd regulamentada,
no que couber por autorizagio legislativa.

CéAmara Municipal de Carbonita- MG, 26 de fevereiro de 2013.
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CARBONTA

ANEXO Il
BOLETIM DE AVALIAGAO FUNCIONAL - ESTAGIO PROBATORIO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARBONITA

CEP: 39.665-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS
PRACA EDGAR MIRANDA, N° 202 - CENTRO

NOME DO AVALIADO:

MATRICULA:

CARGO:

DATA DE ADMISSAO:

LOCAL DE TRABALHO:

Assinale com (x) a nota que mais se aplica ao desempenho do servidor

RUIM - n&o atendeu

publico REGULAR - atendeu parcialmente
BOM - atendeu plenamente
OTIMO - superou
FATORES AVALIADOS: RUIM REGULAR BOM OTIMO [ FATOR N° DE
X) PONTOS
23 5 6. [:7 ] 8 10

| - ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE:
Cumprimento da Jornada e dos horarios de
trabalho, com presenga constante no servigo, de
acordo com o responsavel da area (auséncia
efetivamente justificada).

Il - DISCIPLINA:
Maneira de agir e executar os trabalhos conforme
normas e regulamentos estabelecidos.

Il - CAPACIDADE DE INICIATIVA:

Capacidade de pronta-reagé&o antecipando-se na
busca de alternativas (idéias e acgdes) para
solugéo de problemas, com decisbes acertadas.

IV - PRODUTIVIDADE, CONHECIMENTO
TECNICO E EFICIENCIA:

Grau de dominio e capacidade de aplicagdo do
conhecimento na execugéo do trabalho que lhe é
designado, buscando solugdes adequadas,
apesar das

dificuldades e limitacdes.

V - RESPONSABILIDADE:
Atuagdo comprometida com os objetivos do
servico  publico, com  profissionalismo e
responsabilidade pelas conseqiiéncias do seu
trabalho dentro e fora da Instituigdo, contribuindo
para construgéo de sua boa

imagem.

VI - RESPEITO E COMPROMISSO PARA COM
A INSTITUIGAO

Manter postura ética e profissional em todos os
atos e palavras, demonstrando principios de
receptividade, respeito e educagéo, interagindo
com os colegas e dando sua contribuigao
pessoal, de forma a assegurar a satisfacdo do
usuario do servico publico.

SOMA TOTAL DOS PONTOS:




PREFEITURA MUNICIPAL DE CARBONITA

CEP: 39.665-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS
PRACA EDGAR MIRANDA, N° 202 - CENTRO

VERSO DO ANEXO II

Comentérios do Avaliado:

Assinatura: Data: / /

Comentérios do Avaliador:

Nome do Avaliador:
Cargo/Fungio:
Assinatura: Data: / /

Parecer da Controladoria Interna:

Assinatura do Controlador Interno:

Pontuacéo do Tempo na Fung&o: Ultimo Acesso: Classificagdo no ambito da
Servidor: Prefeitura:

Ciéncia do Setor de Pessoal:

Em / /

Assinatura:




